
                                    

 

 

２０２６年５月２５日 

 

小田急商事株式会社 新卒採用サイトを公開 
～当社の魅力を「５分でわかる」「社員の声で知る」コンテンツで発信～ 

 

 小田急商事株式会社（本社：神奈川県川崎市麻生区 社長：井上 剛一）は、新卒採用サイトを新たに制作し、５月

２２日（金）に公開いたしました。 

 

１．背景 

昨今の採用市場は求人に対して求職者が少ない「売り手市場」となっており、当社でも近年、新卒採用の応募者数が

停滞し、求める人材の確保に課題を抱えておりました。この状況を改善すべく、当社の魅力やブランドを分かりやすく

発信するために、新たに新卒採用サイトを制作し、公開いたしました。 

 

２．新卒採用サイトのポイント 

（１）コンセプト 

「小田急沿線の今日を支え、明日をゆたかにする。」 

 

当社の経営理念である「私たちは、お客さま一人ひとりの“ゆたかで楽しく便利なくらし”をお手伝いいたします。」を 

ベースに、小田急グループの１社として、「地域のお客さまのくらしに密着しながら、未来志向で挑戦していきたい」 

という思いが込められています。 

 

（２）主なコンテンツ 

・５分でわかる小田急商事 

・会社を知る（会社概要・社長メッセージ） 

・仕事を知る（各部門紹介） 

・社員紹介（先輩社員インタビュー） 

・制度を知る（福利厚生・キャリアプラン・教育制度） 

・募集要項（選考フロー） 

上記コンテンツは、閲覧時間が限られる学生の負担を軽減しつつ、当社の魅力を簡単に理解できる構成としました。

加えて、「５分でわかる小田急商事」「社員紹介」「福利厚生・キャリアプラン・教育制度」など、入社後の働く姿をイメー

ジしやすい内容で構成しています。 

 

３．サイト URL 

https://www.odakyu-shoji.jp/recruit/new_graduate/  

 

４．本件に関するお問い合わせ先 

小田急商事株式会社 総務部人事労務教育グループ採用担当 

TEL：044-967-1724 E-mail：jinzaikaihatsu@odakyu-ox.co.jp 


